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Transparența veniturilor salariale 
 în conformitate cu prevederile art.33 din Legea nr. 153/2017  

la data de 31.03.2026 
 

A) FUNCȚII PUBLICE 

 
Notă: 
*) include majorarea cu 10% a salariului de bază pentru exercitarea activității de control financiar preventiv, conform preveder ilor 
art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătiti din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 
**) corespunzător unui raport de muncă cu ½ normă, respectiv 4 ore/zi. 
 
B) FUNCȚII CONTRACTUALE 
 

Nr. 
crt. 

Funcția 

Gradul 
profesional 

/Treapta 
profesional

ă 

Gradația 

Salar 
de 

bază 
[lei] 

Nivel 
studii 

Spor 
pentru 

persoanel
e cu 

handicap 
conf. H.G. 

nr. 
751/2018  

[lei] 

Indemnizați
e de hrană 
conf. art.18 
din Legea-

cadru 
nr.153/2017 

[lei] 

Indemnizație 
conf. O.U.G. 
nr. 63/2023 

[lei] 
 

 FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE  

1 Asistent social Principal 5 6.818 S - 347 - 

2 Asistent social Principal 4 6.651 S - 347 - 

3 Asistent social Specialist 5 6.367 S - 347 - 

4 Asistent social Specialist 1 5.495 S - 347 - 

5 
Inspector de 
specialitate 

IA 4 5.744 S - 347 - 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Gradul 

profesional 
Gradația Clasa 

Salar 
de 

bază 
[lei] 

Nivelul 
studiilor 

Spor pentru 
persoanele 
cu handicap 
conf. H.G. 

nr. 751/2018 
[lei]  

Indemnizație 
de hrană 

conf. art.18 
din Legea-

cadru 
nr.153/2017 

[lei] 

 FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 

1 
Director 
Executiv 

  
  

I 
13.161 S - - 

2 Șef Serviciu   I 9.720 S - - 

 FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 

3 
Consilier 
Juridic 

Superior 
5 I 7.318 S - 347 

4 Consilier  Superior 5 I 7.318 S - 347 

5 Consilier Superior 5 I 8.050* S - 347 

6 Consilier Superior 3 I 6.964 S - 347 

7 

Consilier 
achiziții 
publice 

Superior 

4 I 7.139 S - 347 

8 Consilier Principal 3 I 6.243 S - 347 

9 Inspector Superior 5 I 8.050* S - 347 

10 Inspector Superior 5 I 7.318 S - 347 

11 Inspector Superior 4 I 3.570** S - - 

12 Inspector Superior 3 I  6.964 S - 347 

13 Inspector  Principal 5 I 6.560 S - 347 

14 Inspector  Principal 4 I 6.400 S - 347 

15 Inspector  Asistent 4 I 5.909 S - 347 

16 Referent  Superior 5 III 4.796 M 479 347 

17 Referent  Superior 2 III 4.346 M - 347 
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6 
Inspector de 
specialitate 

I 5 5.643 S - 347 - 

7 
Inspector de 
specialitate 

I 4 5.505 S - 347 - 

8 
Inspector de 
specialitate 

II 3 5.022 S - 347 - 

9 
Psiholog  Practicant 5 6.239 S - 347 

- 

10 
Asistent 
medico-social 

  5 5.755 PL - 347 - 

11 
Referent de 
specialitate 

IA 5 4.906 M - 347 - 

12 
Administrator I 5 4.617 M - 347 

- 

13 
Administrator I 4 4.504 M - 347 

- 

14 
Supraveghetor    3 4.209 G - 347 

- 

15 
Supraveghetor    2 4.050 G - 347 

- 

16 

Muncitor 
calificat 
(bucătar) 

I 5 4.617 G - 347 - 

17 
Șofer I 5 4.859 M - 347 

- 

18 
Îngrijitor   5 4.298 G - 347 

- 

19 

Îngrijitoare 
bătrâni la 
domiciliu 

  5 4.423 G - 347 - 

20 

Îngrijitoare 
bătrâni la 
domiciliu 

  2 4.050 G - 347 - 

21 
Animator 
socio-educativ 

 2 5.080 M - 347 - 

 
B. 1) SERVICIUL ASISTENȚĂ MEDICALĂ ÎN UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
 

Nr. 
crt. 

Funcția 

Gradul 
profesional/ 

Treapta 
profesională 

Gradația 
Salar 

de bază 
[lei] 

Nivelul 
studiilor 

Spor pentru 
condiții 

deosebite de 
muncă conf. 

H.G. 
153/2018 - 
Anexa nr.8 

[lei] 

 
Indemnizație 
conf. O.U.G. 
nr. 63/2023 

[lei] 
 

Indemnizație 
de hrană 

conf. art.18 
din Legea-

cadru 
nr.153/2017 

[lei] 

1 Medic  Primar 5 18.102* S 2.288 - - 

2 Medic Primar 5 9.848 S 1.144 - - 

3 Medic  Primar 4 12.015 S 1.595 - - 

4 Medic  Primar 5 17.241 S 2.288 - - 

5 Medic dentist    5 10.253* S 1.172 - - 

6 Medic dentist    3 9.293 S 1.062 - - 

7 
Asistent 
medical  

Principal 5 6.801 PL 729 500 347 

8 
Asistent 
medical  

Principal 5 8.638** PL 729 500 347 

9 
Asistent 
medical  

Principal 4 6.635 PL 711 500 347 

10 
Asistent 
medical  

 Principal 3 6.472 PL 659 500 347 

11 
Asistent 
medical  

  3 6.224 M 667 500 347 

 
Notă: 
*) include majorarea cu 5% a salariului de bază pentru exercitarea funcției de medic coordonator, conform prevederilor Ordinul nr. 
2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor 
din unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de  sănătate a 
colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos; 
**) include majorarea cu 20% a salariului de bază pentru exercitarea funcției de asistent medical coordonator, confrom prevederilor 
Ordonanţa de urgenţă nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate, asistenţă socială şi alte 
Sectoare de activitate bugetară. 
 
 
 
 
 



B. 2) COMPARTIMENTUL ”SERVICIUL DE ASISTENȚĂ COMUNITARĂ” 

 

Nr. 
crt. 

Funcția 

Gradul 
profesional/ 

Treapta 
profesională 

Gradația 
Salar de 

bază 
[lei] 

Nivelul 
studiilor 

Spor 
pentru 

persoanele 
cu 

handicap 
conf. H.G. 

nr. 
751/2018 

[lei] 
 

Indemnizație 
conf. O.U.G. 
nr. 63/2023 

[lei]  

Indemnizație 
de hrană 

conf. art.18 
din Legea-

cadru 
nr.153/2017 

[lei] 

1 Asistent medical Principal 5 2.915* PL 365 - 174 

2 Asistent medical  Principal 2 5.548 PL - - 347 

3 Mediator sanitar  4 5.468 M - - 347 

4 Asistent social Principal 5 6.818 S - - 347 

 
Notă: 
*) corespunzător unui contract individual de muncă cu normă parțială de 4 ore/zi. 
 
B. 3) ASISTENȚI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP 
 

Nr. 
crt. 

Funcția Gradația 
Salar de 

bază 
[lei] 

Nivelul 
studiilor 

Spor pentru 
persoanele 
cu handicap 
conf. H.G. nr. 

751/2018 
[lei]  

Indemnizație 
de hrană conf. 

art.18 din 
Legea-cadru 
nr.153/2017 

[lei] 

1 Asistent Personal 5 4050 M/G 338 347 

2 Asistent Personal 5 4050 M/G - 347 

3 Asistent Personal 4 4050 M/G - 347 

4 Asistent Personal 3 4050 M/G - 347 

5 Asistent Personal 2 4050 M/G - 347 

6 Asistent Personal 1 4050 M/G - 347 

7 Asistent Personal 0 4050 M/G - 347 

 
Baza legală: 
- Salariile de bază pentru personalul din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” au fost stabilite conform H.C.L. nr. 476/2023 
privind stabilirea, începând cu data de 01.12.2023, a salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
Direcției de Asistență Socială a municipiului Hunedoara, serviciu public cu personalitate juridică din subordinea Consiliului  Local al 
municipiului Hunedoara, a art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative , 
precum şi pentru prorogarea unor termene , cu modificările și completările ulterioare, precum și a Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 
- Salariile de bază pentru personalul din cadrul familiei ocupaționale ”Sănătate și asistență socială” încadrat în cadrul Direcției de 
Asistență Socială Hunedoara, au fost stabilite conform Ordonanţei de urgenţă nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la 
salarizarea personalului din sănătate, asistenţă socială şi alte sectoare de activitate bugetară; 
- Conform art. XVII din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modiifcările și completările ulterioare, în anul 
2026, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemen te ale 
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul  plătit din 
fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, în măsura în care personalul ocupă 
aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii; 
- În anul 2026, salariații Direcției de Asistență Socială a municipiului Hunedoara, ale cărori salarii lunare sunt de până la 6.000 lei 
net inclusiv, beneficiază lunar de indemnizație de hrană în cuantum de 347 lei/lună, în conformitate cu prevederile art. 18, alin. (1) 
din Legea – cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare; 
- Personalul din cadrul Direcției de Asistență Socială a municipiului Hunedoara care potrivit programului normal de lucru își 
desfășoară activitatea între orele 2200 -0600  beneficiază pentru orele lucrate în acest interval de un spor pentru munca prestată în 
timpul nopții de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puțin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, 
conform prevederilor art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
și completările ulterioare. 

                                                                         DIRECTOR EXECUTIV, 
                                                                        Iuliana Senica Manasiea 

 

 

 

 
Comp, RU, Buget-Finanțe 

          Inspector  

      Iulia M. Voicu 

 

           Afişat azi 31.03.2026, conform art. 33, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare. 


